
 

 

                          

                         
                     REPUBBLICA ITALIANA 
   ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA 

On.Adriano Varrica 

 

 

Alla c.a. del Presidente 

della V Commissione “Cultura, Formazione e Lavoro” dell’ARS 

Fabrizio.Ferrara@ars.sicilia.it  

 
 

 

Oggetto: Proposta risoluzione su vertenza Consorzio Sintesi-Wind Tre 

 

 

Egregio 

Presidente Ferrara, 

 

da mesi la Commissione V dell'Assemblea Regionale Siciliana sta meritoriamente affrontando la 

vertenza relativa alle lavoratrici e ai lavoratori nell'ambito della convenzione quasi ventennale tra 

Wind Tre, Consorzio Sintesi e Regione. 

Ho apprezzato l'impulso e la determinazione della Presidenza e l'unità di intenti trasversale che ho 

colto tra i componenti della Commissione.  

Sa che, pur non essendo parte della V, sto provando a dare il mio contributo istituzionale. 

 

In questa logica cooperativa, ritenendo che sia giunto il momento che la Commissione fornisca un 

indirizzo al Governo regionale, Le trasmetto in calce alla presente una proposta di risoluzione che 

spero possa essere condivisa dall'organismo parlamentare da Lei diretto, ed eventualmente 

discussa e approvata nel più breve tempo possibile. 

 

Sperando che questa mia proposta possa risultare utile, resto in attesa di Suo riscontro. 

 

Distinti saluti, 

Palermo, 27 settembre 2023                                                                                    Adriano Varrica 

Deputato Regionale 

mailto:Fabrizio.Ferrara@ars.sicilia.it


 

 

XVIII LEGISLATURA 

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA 

 

V COMMISSIONE “CULTURA, FORMAZIONE E LAVORO” 

 

 

 

PROPOSTA DI RISOLUZIONE 

 

“Vertenza Consorzio Sintesi-Wind Tre” 

 

 

LA V COMMISSIONE 

DELL’ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA 

 

 

Premesso che: 

 

a partire dal 2006 esiste una convenzione, oggetto di diversi rinnovi, tra la Wind 

Telecomunicazioni (poi Wind Tre), il Consorzio Sintesi Cooperativa Sociale-Onlus e la Regione 

Siciliana nell’ambito della normativa in tema inserimento nel mondo del lavoro delle categorie 

svantaggiate e delle persone con disabilità ai sensi della legge 68/99, a più riprese nella 

documentazione ufficiale viene evidenziato l’impegno della Wind a farsi carico degli obblighi 

assunzionali nei confronti dei lavoratori oggetto della convenzione nel caso in cui il rapporto 

contrattuale col Consorzio dovesse venire meno; 

 

Wind Tre con nota del 7 marzo 2023 ha chiesto alla Regione Siciliana la possibilità di rinnovare 

la convenzione in scadenza al 31 dicembre 2023 con un nuovo soggetto, diverso dal Consorzio 

Sintesi; dopo un primo parere negativo fornito dagli Uffici della Regione e una serie di 

osservazioni prodotte da Wind 3, l’Assessorato ha posto una serie di quesiti all’Avvocatura di 

Stato; 

 

in data 20 luglio 2023 si è tenuta una seduta della Commissione V ARS in presenza delle 

organizzazioni sindacali, del Consorzio Sintesi, di Wind Tre, dell’Assessore regionale Albano e 

degli uffici del Centro per l’impiego competente; durante tale seduta è stata avallata col consenso 

di tutte le parti presenti la proposta di un tavolo tecnico da convocare dall’Assessorato regionale 

competente; al tavolo, convocato in data 20 settembre 2023, non ha partecipato Wind Tre; 
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sono a rischio 246 posti di lavoro di cui l’85% disabili e il termine di scadenza dell’ultimo rinnovo 

della convenzione è ormai prossimo (31 dicembre 2023), rendendo necessario un deciso intervento 

da parte della Regione, a tutela degli impegni presi nei confronti dei lavoratori di cui è garante e 

che potrebbero peraltro attivare azioni di rivalsa nei confronti della Regione stessa in caso di azioni 

amministrative di mancata tutela degli obblighi assunzionali da parte di Wind Tre; 

 

IMPEGNA 

 

IL GOVERNO DELLA REGIONE 

 

a compiere ogni atto in suo possesso al fine di non rilasciare il nulla osta della Regione e a non 

sottoscrivere alcuna convenzione con Wind Tre e soggetti diversi dal Consorzio Sintesi e a 

garantire, anche a tutela erariale dell’ente in caso di rivalsa da parte dei lavoratori del Consorzio 

Sintesi operanti nell’ambito della convenzione siglata nel 2010 e nel 2017, che in caso di mancato 

rinnovo della convenzione stessa col medesimo soggetto, vengano assunti da Wind Tre come da 

impegno scritto ripetutamente preso dalla stessa. 
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